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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT C.,, Pos. 1 -  AREA AMMINISTRATIVA – ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
In esecuzione della propria  determinazione n. 141 del 07.11.2009;

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 in data 10.08.2009, relativa al piano delle assunzioni; 

-- Visto il D.Leg.vo  165 del 30.03.2001;

- Vista la Legge n. 68 del  12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- Vista la Legge n. 104 del 05.02.1992 riguardante i diritti dei portatori di handicap;

- Vista la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

- Visto il Regolamento comunale per la “Disciplina della selezione per l’accesso agli impieghi del Comune di Gemmano” approvato con deliberazione G.C. n.88 del 25.09.2007
RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di Istruttore Cat .C, Pos. 1, – area Amministrativa a tempo indeterminato e pieno.
Non sono previste riserve a favore delle categorie protette ai sensi della L. 68/99 e successive modificazioni ed integrazioni .

La relativa assunzione è condizionata all’esito della procedura di mobilità obbligatoria, in quanto questo Ente deve obbligatoriamente adempiere agli obblighi previsti dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs, 165/01, attivata con nota prot. n. 4496  del 04.11.2009
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto è attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL Enti Locali per il posto di istruttore amministrativo ascritto alla cat. C pos. 1, la quota assegno nucleo familiare se ed in quanto spettante.

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assicurative di legge.
REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica).

B) Godimento dei diritti politici.

C) Età non inferiore agli anni diciotto (la partecipazione non è soggetta ai limiti massimi di età).

D) Idoneità psico-fisica all’impiego. L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in applicazione della vigente normativa.

E) Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale ; per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente bando dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti italiane.

F) Per i candidati di sesso maschile, se soggetti, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi del servizio di leva.
G) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.30.03.2001, n. 165, dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174 e dell’art. 2 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, il requisito della cittadinanza non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Costituiscono oggetto di valutazione ai sensi dell’art. 9 della vigente disciplina sull’”Accesso agli impieghi”, il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione culturale nonché i servizi eventualmente svolti presso altre amministrazioni pubbliche ed il curriculum professionale.

Il vincitore della predetta selezione deve essere disponibile ad effettuare gratuitamente presso il Comune di Gemmano un periodo di apprendimento pratico, formazione ed acquisizione di esperienza lavorativa in affiancamento al personale del comune per almeno due mesi per 24 ore settimanali, da disciplinarsi con apposita convenzione
La predetta disponibilità costituisce condizione imprescindibile/essenziale ai fini dell’assunzione. 

Si avverte che durante il periodo di formazione/acquisizione di esperienza lavorativa nessun rapporto di lavoro si instaurerà con il Comune di Gemmano.

Durante detto periodo il Comune stipulerà apposita copertura assicurativa contro i rischi derivanti da infortuni  nonché responsabilità civile. Sarà, inoltre, riconosciuto un’indennità di vitto ed alloggio solo per chi risiede fuori della Provincia di Rimini e dai Comune della Regione Marche con una distanza di oltre 50 Km. da Gemmano, o altrimenti un solo rimborso chilometrico calcolato in base alle tabelle ACI per chi risiede nella Provincia di Rimini.
Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati  destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R. n. 3 del 10.01.1957.

Per difetto dei requisiti prescritti, l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, l’esclusione dal concorso con motivato provvedimento.

I REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA SCADENZA DEL TERMINE STABILITO DAL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, secondo lo schema allegato A) al presente bando, indirizzata a “COMUNE DI GEMMANO”, Piazza Roma, 01, 47855 Gemmano, dovrà essere presentata, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre le ORE 13,00 del 09.12.2009:
a) direttamente nella Sede Comunale, all’Ufficio Protocollo

b) spedita con raccomandata con avviso di ricevimento al Comune stesso.

Nel primo caso la data di presentazione è stabilita dal timbro a data, apposto dal competente ufficio protocollo.

Nel secondo caso fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante purché la domanda, spedita nei termini, pervenga comunque entro 5 giorni oltre il termine  massimo fissato dal bando.
Il termine per la presentazione delle domande, ove scada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine di scadenza del bando.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva  comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, di cui si allega lo schema da utilizzare (allegato A), i candidati, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono dichiarare:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita

2) cittadinanza e residenza 

3) codice fiscale

4) il godimento dei diritti politici e, in caso contrario, il motivo del mancato godimento

5) (per i soli cittadini degli stati membri dell'Unione europea) il godimento dei diritti civili e politici anche nel proprio Stato di appartenenza o di provenienza e l’adeguata conoscenza della lingua italiana

6) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o, in caso contrario, il motivo della cancellazione o mancata iscrizione

7) (per i cittadini soggetti a tale obbligo) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva

8) di non aver riportato condanne penali

9) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico

10) di possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto oppure di essere affetti da infermità e, in tal caso, il tipo di ausili e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove selettive

11) (eventualmente) di prestare servizio presso una pubblica amministrazione

12) la mancata precedente cessazione da un rapporto di impiego pubblico, legata all'applicazione di sanzioni disciplinari

13) di essere in possesso dei titoli che danno diritto a eventuali riserve o comunque a preferenze nel caso di parità di merito

14) il titolo di studio
15) i titoli culturali e di qualificazione culturale nonché i servizi eventualmente svolti presso altre pubbliche amministrazioni  ed il curriculum professionale

16) l’indicazione della lingua straniera prescelta (inglese o francese)
17) di aver preso visione delle clausole contenute nel bando

18) di accettare senza riserve quanto previsto dal regolamento recante la disciplina delle procedure di assunzione del personale

19) l'esatto recapito cui trasmettere le comunicazioni relative alla selezione, comprensivo dell'indirizzo di posta elettronica, se disponibile e l'impegno a comunicare tempestivamente all'ente ogni successiva variazione del medesimo

20) di aver provveduto al pagamento della tassa di concorso

21) di acconsentire al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali ai fini dell'espletamento della procedura selettiva e dell'eventuale assunzione.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i concorrenti dovranno allegare:

· la ricevuta dell’eseguito versamento della tassa di concorso di € 7,00. Il suddetto pagamento potrà essere effettuato tramite c/c postale n.14295471 intestato al Comune di Gemmano, servizio di Tesoreria, riportando la seguente causale: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo cat.C, Pos. 1 (Sarà motivo di esclusione dalla selezione anche l’omissione del versamento della tassa di concorso entro i termini).
· la domanda di partecipazione alla selezione è esente dall’imposta di bollo. 

 La firma del candidato da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00.

· eventuali documenti che dimostrino il diritto a preferenza, a parità di merito.

· Eventuali titoli culturali e di qualificazione personale, servizi svolti presso pubbliche amministrazioni e curriculum professionale
Sulla busta contenente la domanda i candidati dovranno riportare la dicitura "Contiene domanda di ammissione al concorso pubblico per l’assunzione di un istruttore amministrativo cat. C, Pos. 1.
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione giudicatrice ed eventualmente il membro aggiunto con solo voto consultivo, per la lingua straniera, sono nominati con specifico provvedimento con l’osservanza delle vigenti disposizioni.

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA D’ESAME.


Le prove selettive consistono in:

Prova scritta:  elaborato o questionario relativo alle materie della prova orale;
Prova orale: 
a) ordinamento istituzionale degli enti locali Dlgs 267/2000 e ss.mm.;
b) nozioni di diritto amministrativo

c) il procedimento amministrativo e il diritto d'accesso ai documenti amministrativi

d) gli atti amministrativi ed in particolare gli atti amministrativi del comune

e) la documentazione amministrativa

f) nozioni in materia di protezione dei dati personali

g) gestione dell'archivio e protocollo comunale

h) ordinamento dello stato civile

i) ordinamento dell'anagrafe della popolazione

j) servizio di leva

k) disciplina dell'elettorato attivo e della tenuta e revisione delle liste elettorali;
l) AIRE;

m) legislazione regionale dell’anagrafe canina;

n) normativa in materia di rilascio di carte d’identità e passaporti;

o) Norme sulla circolazione e soggiorno dei cittadini stranieri e degli stati membri della CEE.
p) ordinamento del lavoro nelle pubbliche amministrazioni

q) codice di comportamento dei pubblici dipendenti

r) le responsabilità dei dipendenti pubblici

s) i reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione

La prova orale è in ogni caso comprensiva della prova di accertamento della conoscenza di una lingua straniera tra le seguenti: inglese, francese (su scelta del candidato).
Le prove si intendono superate  qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esame è fissato, di volta in volta, dalla Commissione secondo il tipo e la natura della prova stessa.

Per i portatori di handicaps si terrà conto dei tempi aggiuntivi indicati nella domanda di partecipazione.

Non è ammessa la consultazione di alcun testo scritto.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove, muniti di carta d’identità o di altro documento legale di riconoscimento valido.

La mancata presentazione equivarrà alla rinuncia al concorso.

CALENDARIO DELLE PROVE

1^ PROVA SCRITTA: ore 9,30 del 16/12/2009 presso piano terra Palazzo Pillitteri, Largo Pillitteri n. 1;

2^ PROVA ORALE: ore 9,30 del 21/12/2009,  presso la sala del consiglio comunale Palazzo Pillitteri, Largo Pillitteri n. 1;

Tutti i candidati devono presentarsi alla data fissata per la prima prova scritta in quanto, ai sensi dell’art. 7 del regolamento per “l’accesso agli impieghi”, sono implicitamente tutti ammessi con riserva alla selezione.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con l’indicazione del punteggio conseguito nella prova scritta, verrà affisso all’Albo Pretorio del Comune entro il giorno 19 dicembre 2009.

EVENTUALI VARIAZIONI DI CALENDARIO DELLE PROVE VERRANNO COMUNICATE AI CANDIDATI CON MEZZO IDONEO

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, i quali si intendono comunque ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti e del rispetto dei termini e delle modalità previste nel presente bando. I candidati che non si presenteranno alle prove nelle date sopraindicate saranno considerati rinunciatari ed esclusi automaticamente dalla selezione. 

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Per ciascuna prova la Commissione dispone di 30 punti.

Ogni prova si intende superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30 per prova.

Il candidato sarà ammesso alla prova orale solamente se avrà superato la prova scritta.
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove, scritta e teorico-pratica, e della votazione conseguita nella prova orale.
La Commissione, al termine della prova orale, esporrà la graduatoria finale nella sede d'esame e all'albo pretorio.
Ai sensi della legge 5.2.1992 n. 104 art. 20, il concorrente portatore di handicap può, nella domanda di partecipazione al concorso, specificare l'ausilio necessario per sostenere le prove, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli di studio, di servizio, i titoli vari e curriculum verranno determinati secondo i criteri di cui all’art. 9 della “Disciplina delle selezioni”, approvata con delibera G.C. n. 88 del 25.09.2007,
APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

A parità  di merito hanno diritto a preferenza:
a) insigniti di medaglia al valore militare

b) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

c) mutilati ed invalidi per fatto di guerra

d) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

e) orfani di guerra

f) orfani dei caduti per fatto di guerra

g) orfani dei  caduti per servizio nel settore pubblico e privato

h) feriti in combattimento

i) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

j) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

k) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

l) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti   in guerra

n) i genitori  vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati  dei caduti per fatto di guerra

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti  per servizio nel settore pubblico e privato 

p) coloro che abbiano prestato servizio militare combattenti

q) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione comunale di Gemmano
r) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

s) invalidi e mutilati civili

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. La medesima preferenza si applica ai periodi di servizio civile volontario nazionale, compiuti senza demerito, attestati dai competenti uffici nazionali, regionali o provinciali. I periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di preferenza nei limiti ed ai sensi di cui all’art. 12 commi 1 e 3 D.Lgs. 468/97.
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto nel bando.

1. A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia o no coniugato;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d'esame, due o più candidati ottengono pari punteggio, si preferisce il candidato più giovane di età
La preferenza opera soltanto in situazione di parità di merito, nel senso che il soggetto che ne gode è preferito all’altro ed è definita dalla Commissione esaminatrice avvalendosi dei titoli all’uopo presentati dai candidati allegati alla domanda di ammissione al concorso o delle dichiarazioni rese nella domanda.

Non saranno presi in considerazione i documenti che verranno consegnati o perverranno oltre il termine di scadenza del bando.

TERMINI E RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Per l’attività della Commissione esaminatrice, responsabile è il suo Presidente.

Ultimata la valutazione delle operazioni d’esame, la commissione formula una unica graduatoria di merito che rassegna all’amministrazione comunale per i conseguenti provvedimenti.

FORMAZIONE, APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito sarà approvata con idoneo provvedimento e successivamente pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, nonché sul sito internet del Comune www. comune.gemmano.rn.it.
L’Ente non rilascia dichiarazioni di idoneità alla selezione.
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di avvalersi della graduatoria finale degli idonei, entro i termini di validità della stessa (tre anni dalla data di pubblicazione) e comunque conformemente alle disposizioni di legge e potrà essere eventualmente utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato e/o parziale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del presente bando.

La graduatoria che scaturirà dalla procedura concorsuale potrà essere utilizzata anche da altre Amministrazioni/ Enti Locali del territorio, ai sensi della L. 3/2009 (art. 9), previa formale richiesta, 
INFORMAZIONI FINALI

Al presente concorso sono applicabili le disposizioni di cui:

· alla legge 05.02.1992 n. 104 sui portatori di handicap;

· al D.P.R. 09.05.1994 n. 487 sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e successive modificazioni ed integrazioni (DPR 246/97);

· al Testo Unico Enti Locali del 18/08/00 n.267;

· al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
· al Regolamento della disciplina delle selezioni per l’accesso agli impieghi del Comune di Gemmano.
Il rapporto di lavoro è disciplinato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali e sarà regolato da un contratto individuale di lavoro.

L’eventuale assunzione avverrà per il primo semestre in prova con decorrenza dalla data effettiva di assunzione in servizio ed acquisirà carattere di stabilità ai sensi dell’art.14 bis del CCNL Comparto Regioni-Enti Locali del 06 luglio 1995.
L’eventuale dimissione per esperimento negativo della prova, sarà disposta con provvedimento tempestivo e motivato.

I candidati, eventualmente assunti, salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio nei casi previsti dalla legge, devono permanere in questo Comune per un periodo non inferiore a 5 (cinque) anni.

I candidati hanno la facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi della normativa vigente in materia.

L’Ente ha la facoltà di riaprire o prorogare i termini del bando; l’Ente ha, inoltre, diritto di revocare o annullare il bando, anche dopo l’approvazione della graduatoria finale di merito, per motivate ragioni di pubblico interesse o in presenza di vizi di legittimità del bando stesso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della presente selezione, verranno trattati conformemente  a quanto disposto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali").

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria di questo Comune (tel. 0541-854060) presso il quale è in distribuzione copia del bando di concorso.

Responsabile del procedimento è il dott. Roberto Filipucci, responsabile area amministrativa.

Il presente Bando è pubblicato all’albo pretorio del Comune di Gemmano dal 07 novembre 2009 al 07 dicembre 2009.
Termine per la presentazione delle  domande: 9 dicembre 2009
Gemmano, 07 dicembre 2009
AREA AMMINISTRATIVA

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

 (Dott. Roberto Filipucci)

Filippo/Bandi/Bando_Area_Amministrativa

Al Sig. SINDACO

Comune di Gemmano

Piazza Roma n. 1

47855 GEMMANO

OGGETTO: concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di istruttore amministrativo Cat. C, Pos. 1 – Area Amministrativa. Assunzione a tempo indeterminato e pieno.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a 

__________________________________________________________________

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso indicato in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e successive modificazioni e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, dall’art. 76 del suddetto DPR, dichiara sotto la propria responsabilità:

	Di essere nato/a a_________________________________________________________il___________________________  e di essere residente a__________________________________________________________________________________ 

Via______________________________________________________________________________n. civico ______ C.A.P. (_______________) tel._______________________________, cod.fiscale_________________________________,


Domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative al presente concorso (indirizzo,  numero telefonico, indirizzo di posta elettronica):

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
e dichiara di impegnarsi a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire.

1.( di essere cittadino italiano ovvero  ( di essere cittadino del seguente stato membro dell’Unione Europea ____________________________________________e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.( di godere dei diritti civili e politici;

       (  per i cittadini Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza;
3. (di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

ovvero

    ( di avere riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del Codice Penale):

_______________________________________________________________________________

ovvero

    (   di avere i seguenti procedimenti penali in corso ___________________________________

4.(  di non avere subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti rapporti di pubblico impiego;

5.(  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________________
6.(  di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego, nonché alle mansioni connesse al posto e di essere esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;

ovvero

     (  di avere un handicap fisico che non pregiudica l’idoneità all’impiego ma di avere necessità di usufruire dei seguenti ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova___________________________________________________________________________________________
7.(  per i soli concorrenti di sesso maschile :

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguente: 

Non soggetto (   Dispensato (   Riformato (    Congedato (
8.(  di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di ______________________________________________________________________________conseguito presso__________________________________________________________________________________________
nell’anno scolastico: ______________ con votazione__________________________
9.( (eventualmente) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.( di voler effettuare il colloquio previsto nella prova orale nella seguente lingua:

[  ] Inglese     


[  ] Francese

11. ( in caso di vincita della predetta selezione dichiaro di essere disponibile ad effettuare gratuitamente presso il Comune di Gemmano un periodo di apprendimento pratico, formazione ed acquisizione di esperienza lavorativa in affiancamento al personale del comune per almeno due mesi, per 24 ore settimanali, con le modalità previste nel bando alla voce “Requisiti richiesti per partecipare alla selezione”
12. ( di aver preso visione delle clausole contenute nel bando e di accettare incondizionatamente quanto previsto dal vigente Regolamento delle procedure di assunzione del personale
13.( di allegare l’attestato di versamento della tassa di concorso di € 7,00
14. .( di allegare titoli culturali e di qualificazione personale, servizi svolti presso pubbliche amministrazioni e curriculum professionale
15.( dichiara il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali ad esclusivi fini lavorativi (D.lgs196/2003)

Data _____________________________

                                                                                              FIRMA DEL CANDIDATO (1)
_____________
Allega: fotocopia del proprio documento di riconoscimento in corso di validità (obbligatorio), ricevuta del versamento della tassa di concorso (obbligatorio), certificazione comprovante il diritto di preferenza all’assunzione (facoltativo); titoli culturali e di qualificazione personale, servizi svolti presso pubbliche amministrazioni e curriculum professionale (facoltativi)
NOTE: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.

(1) La firma è obbligatoria. Ai sensi dell’art. 39, comma 5, del DPR 28.12.2000, n. 445, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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