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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVAE LA
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Premessa:
smiuto . Relazione Tecnico- Fmanznana al contratto integrativo
A COSA SERVE Documento di accompagnamento della pre-intesa di contratto di secondo

livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dellorgano di
‘ ~revisione.
FONTE NOF{MATIVA Articalo 40, comma 3 -sexies, d. Igs 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redtgono
NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero deli'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
e organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. _
POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettaghato nella circolare della ‘Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati al link  hitp://www.rgs.mef.gov.it' VERSIONE-I/e-
GOVERNME1/Schemi-RTF/note _applicative/

COMPETENZA  Responsabile Area Economico Finanziaria
I _Servizio Personale (parte economica)-Paghe
AUTORE Angelo Cevoli

Contratto coliettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate degli anni 2013-2014.
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, smteS| del contenuto “del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge : :

Data di sottoscrizione Preintesa de! 10.03.2015

Contratto
Periodo temporale di vigenza Anni 2013-2014-
Parte Pubblica ({ruoli’qualifiche ricoperti):
Presidente  Furii Dr. Rosanna Segretario Comunale

Componenti  Filipucei Dr. Roberto  /sir. Dir. Area Amm.va
Composizione Brune_ttl Geom. Sanzio /str. Dir. Area Tec.-Tec. Manutent.

. Cevoli Angelo Istr. Dir. Area Econ. Finanziaria.
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-

CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol}, DICCAP-SULPM
Firmatarie delia preintesa: FP-CGIL e UiL-FPL
Firmatarie de contratto;
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Soggetti destinatari Personale non dirigente

Trattasi di NUOVO CCDI economico per il biennio 2013-2014.

Il contratto sostituisce integralmente il precedente GCDI del luglio 2012 e
disciplina:

a) l'utilizzo risorse decentrate degli anni 2013-2014.

b} la fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nellart. 17, comma
2, lettere,d-e-f-i} del CCNL {1.04.1999,

c) gli strumenti di premialita ed i criteri e le procedure per la corresponsione
del salario accessorio legato alla performance;

d) detta disposizioni applicabili a particolari condizioni di lavaro;

Materie trattate dal contratto
integrativo
(descrizione sintetica)

Intervento

dell'Organo di | & ctata richiesta la certificazione dell'Organo di controllo interno

controllo interno. | i gata 12,03.2015
Allegazione della

Cenrtificazione

dell’Organc di | 'Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo
controlio interno
alla Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
150/2009 con delibera G.C. n.44 del 28.09.2011.

Non essendo il Comune dof Gemmano obbligato all'adozione del PEG, ai
sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL, annualmente dopo ['adozione
dell'atto di assegnazione delle risorse ai vari responsabili, ha adottato il
piano dettagliato degli obiettivi di cui alfarticolo 108, camma 1, del TUEL
con delibere della G.C. n.51 del 02.07.2013 per l'anno 2013 e n.57 del
26.08.2014 per F'anno 2014

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

inadempimento - : - =
comportano [a | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
sanzione del | previsto dallart. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 con delibera della
divieto di G.C. n.9del 28.01.2014

erogazione della | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
retribuzione d.lgs. 150/2009" in data 18.02.2014.

accessoria L'UMV ha validato ai sensi dellart.14, ¢.6. del D.Lgs. n.150/2009 la

relazione della Performance e ha verificato la rendicontazione dello
{ strumento di programmazione operativa (PDQ} per l'anno 2013 con atto
1. e per I'anno 2014 cen atto n.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

L'ipotesi di CCDI sottoscritto in data 10.03.2015, relativa al biennio economico 2013-2014 disciplina
I'utilizzo delle risorse decentrate ai sensi dell'art.40 del D.Lgs. n.165/2001 per il personale dipendente
del Comune di Gemmano non destinatario della retribuzione di posizione. E' finalizzata a consentire la
gestione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di ciascun anno
di riferimento. Tale ipotesi, nello stabilire la destinazione delle risorse, ha tenuto conto per quando
riguarda la delegazione trattante di parte pubblica, delle indicazioni fornite dalla amministrazione
comunale con delibera della G.C. n.12 del 03.03.2015,dichiarata immediatamente esecutiva, avente ad
oggetto:indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione del C.D.I. — Biennio
2013/2014.

! La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito allutilizzo delle risorse decentrate degh anni 2013-2014

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | = La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa == o

Considerato che nel triennio considerato e nel biennio precedente nulla & mutate in refazione al numero e
qualifiche del personale dipendente e che per disposizioni normative ( (D.L. 78/2010) le risorse per la spesa del
personale sono sottoposte a limitazione e che FEnte non ha risorse variabili non sottoposte a limitazione ai sensi
dell'art.9, c. 2 bis del D.. 78/2010, il fondo di produttivita, in appiicazione delle disposizioni dei contraiti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal Responsabile dell'Area
Economico Finanziaria con determinazione n. 11 del 13.05.2013 per Ianno 2013, & con determanazmne n.53 del

21.11.2014 per I anno 2014 come sotto indicato ;

i Descrizione - Lo Lo dmporto €500
Fhsorse stabili (quota teorica) 36.608,98
Risorse stabili (quola effettivamente utilizzabile) 31.628,65
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art 1.269,24
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui ©0,00
all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse utilizzabili 32.807,89

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di_stahbilita

Risgrse steriche consolidate
La parte “storica tecrica” del fondo per le risorse decentrate per gli anni dal 2011 al 2014 & stata quantificata ai

sensi delle disposizioni contratiuali vigenti, e quantificata in € 31.117,25.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuatl | seguent! mcrementi

----------- © . Descrizione iz R < lmportg _
CCNL 22/1 /2004 art. 32 c. 1 1.037,85
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 836,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.263,08
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 . 1.886,95

Altri incrementl con carattere di certezza e stabilita

~Descrizione . .- | Impoito =~
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 598,39
CCNL. 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile 0,00
delle dotazieni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 0,00
CCNL 08/05/2006 dich. cong. n*° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. Bc. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 68,59
Altro 0,00

=]
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Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse vanab:ll sono cosa determinate

5 ““Descrizione™ oot e importo

Art 15 comma! Iett d) sponsonzzazmm/convenzwnl 0,00
/ contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 0,00
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 43,98
Art. 15, comma 2 1.225,26
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9,2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate 'anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CONL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 102.105,00, per una possibilita di incremento
massima di € 1.225,26 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita lintera quota

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitad indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte
del UM.V.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)

Nel periodo considerato non sono stati attivati nuovi servizi per cui nessuna quota & stata prevista

Sezione Hll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate Ie seguent: decurtazioni:

: Descrizione [ i cEl T Importo
Parte stablle
Trasferimento personale ATA 1.085,96
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1939 articolo 19
Art. 8, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 3.295,98
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione 598,39
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 4.980,33
Parte variabile
Art. 9, comma 2-his d.. 78/2010 (limite fondo 2010 28,12
parte variabile)
Art. 9, comma 2-his dJl. 78/2010 ({riduzione 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 28,12
Tolale generale riduzioni 5.008,45
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Sezione IV —~ Smtesz della costltuzmne del fondo sottoposto a certlflcazmne

Descrizione: DR - Importo

A) Fando tendenmale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

36.608,98

Risorse variabili

1.297,36

Totale fondo tendenziale

37.906,34

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decuriazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

4.980,33

Decurtazione risorse variabili

28,12

Totale decurtazioni fondo tendenziale

5.008,45

C) Fondo sottoposto a cerlificazione

Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita

31.628,65

Risorse variabili

1.269,24

Totale Fondo sottoposto a certificazicne

32.897,89

Serzione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente

Modulo li < Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratio Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono re_golate dal presente contratto somme per totah € 23. 026 14 relat:ve a:

......Descrizione. - Slmportos o
indennlta di comparto 3.042, 21
Frogressioni orizzontali 19.983.93
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0,00
posizione organizzativa *
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educative e scolastico (art. 6 0,00
CCNL 05.10.2001)
Altro 0,00
Totale 23.026,14

t e somme suddette sono eifetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

* La retribuzione di posizione e risultato dei responsabili delle 3 aree in cui e suddivisa la P.O. non rientra fra le

risorse sotioposte a contrattazione integrativa.
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Sezione |l - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.871,75, cosi suddivise:

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 720,00
Indennita di disagio 696,00
Indennita di maneggio valori (attribuita dal 1.1.2013 €.156,00} 156,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, 1.000,00
lett. f) CCNL 01.04.1989)

Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2 300,00
lett. i} CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse 0,00
di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del 6.999,75
CCNL 01/04/1989 {progetti obiettivo} *

Altro 0,00

* max. €.6.989,75

Sezione ] - {eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Voce non presente:

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione intearativa
sottoposto a certificazione

Pescrizione oy ot e lmport e
Sornme non regotate dal contratto 23.026,14
Somme regolate dal contratto 9.871,75
Destinazioni ancora da regolare 0.00
Totale 32.897,89

Sazione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni_di utiizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 31.628,65, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa relative al
comune di Gemmano sono esclusivamente relative a compario e progressioni orizzontali ed ammontane a €
23.026,14. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del pringipio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi econamici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del’ UM.V..

c. attestazione motivata del rispeito de! principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
or la contrattazione inteqrativa (progressioni orizzontali

Per gli anni 2013-2014 non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto

dalfart. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010 e ss.mm.ii..

|
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratlva e confronto con i
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente : - :

Tabella 1 - Schema agenerale riassuntiva _di costituzione del Fondo. Anni 2013-2014 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2012,
Nota:Trattandosi di CD{ per if Biennio 2013-2014 ad invarianza di personale @ di risorse, le somme softo indicate

sono refative a ciascun anno.

AN
: : 201 3-2014

Rfsorse ﬁsse aventf carattere df cedezza e stabilita

Hisorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 c. 2 Cenf 2002-2005) 31.117,24 31.117,24 0,00 31.117,24
Incrementi contrattuali

T Ao 2010

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 1.037,85 1.037,85 0,00 1.037,85
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 836,87 836,87 0,00 836,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.263,08 1.263,08 0,00 1.263,08
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.686,96 1.686,96 0,00 1.686,96
Aliri incrementi con carattere di certezza e slabifita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢c. 2 598,39 598,39 0,00 598,39

CCNL  1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /pare
(incremento  stabile  delle  dotazioni
organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero

PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. B c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione 68,60 68.69 0,00 68,59

straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale | 36.608,98 |  36.608,98 | 0,00 236.608,98
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
disposizioni di legge

Art. 15, comma 2 1.225,26 1.225,26 0.00 1.225,26
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non softoposte alf’art, 8, comma 2-bis del d.{. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 1_5, _comma 1, lett. m) risparmi 43.98 43.98 0.00 43,98
straordinaric
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00 0,00 -28,12 28,12
Altro
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. . Descrizione oo zm"sr_‘g{” 4| Anno2012. Differenza | Anno 2010 -
Totale risorse variabili :

Totale | 1.269,24 | 1.269,24 | -28,12 | 1.297,36
Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA 1.085,96 1.085,96 0.00 1.085,96
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31
del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 3.295,98 3.295,98 0.00 3.295,98
Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili 28,12 28,12 +28,12 0,00
Decurtazione cessazione 1.7.2010 USDE 598,39 598,39 598,39
Totale decurtazioni def Fondo

Totale [ 5.008,45 | 5.008,45 | 0.00 | 4.980,33
Risorse del Fondo sotioposie a certificazione

Risorse fisse 36.608,98 36.608,98 0.00 36.608,08
Risarse variahili 1.268,24 1.269,24 -28,12 1.297,36
Decurtazioni 5.008.45 5.008.45 +28,12 4.980,33
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione : '

Totale [ 32.897,89 | 32.897,89 | 0,00 32.897,89

Tabella 2 - Schema generale riagsuntivo di_utilizzo del Fondo. Anni_2013-2014 e confronto_con il

corrispondente Fondo certificato 2012,
Nota-Trattandosi di CDI per il Biennio 2013-2014 ad invarianza di personale e di risorse, le somme sotto indicate

sono relative a ciascun anno.

T A R
i o Descriziona | potaio0idi | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 3.042,21 3.042,21 -33,12 3.075,33
At. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in 19.983,93 | 19.983,93 | -1.91829| 21.902,22
godimento

Retribuzione di posizione e di rsultato | La retribuzione di posizione e risultato per gii APQC & prevista
titolari di posizione organizzativa con risorse extratondo

Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educative e scolastico

Non presente personale di tale categoria

Non presente personale di tale categoria

Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 23.026,14 23.026.14 -1.951,41 2497755
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa '

Indennita di turno 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di rischio 720,00 720,00 0.00 720,00
Indennita di disagio 696,00 1.897,38 -1.111,38 3.098,76
Indennita di maneggio valori (dal 1.1.2013) 156,00 0,00 0.00 0,00
Lavoro notturno e festivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, 1.000.00 1.000.00 0.00 1.000.00
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Descnz!one 2012”251 A  Differenza Ann0201 0
comma2 Iett f) CCNL 01. 04 1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, loft i) CONL 01041 999) ( 300,00 300,00 +300,00 0,00
Compensi per aftivitd e prestazioni correlati

alle risorse di cui allart. 15, comma 1, 0,00 0,00 0,00 0,00
lettera k) del CCNL 01.04.1998

Produttivita di cui all'articole 17, comma 2,

lsttera a) del CCNL 01/04/1999 dal 2013 6.999,75 595437 +2.85279 |  3.101,58
Altro 0.00 0,00 0,00 0,00
Totale 32.897,89 32.897,89 0.00 32.897,89
Destinazioni ancora da regolare

Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0.00 0,00 0.00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione .

Non regolate dal decentrato 23.026,14 23.026,14 -1.951,41 24.977,55
Regolate dal decentrato 9.871,75 9.871,75 +1.951,41 7.920,34
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 32.897,89 32.897,89 0 00 32.897,89

rlfenmento agli strumenti annuah e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti _della contabilitd economico-finanziaria

del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui capitoli di spesa dei servizi sui quah
grava il personale interessato, per ciascun anno di riferimento, quindi le somme sono imputate contabilmente ai
singoli capitoli come solte indicato:

Cap.100 5.789,50 quota PEO

Cap.101 563,63 quota I.C.

Cap.190 4.561,97 quota PEO

Cap. 19 563,63 quota I.C.

Cap.221 2.800,00 Indennita articolari posizioni (USDE), Indennita maneggio valori dal 2013 e produttivita
Cap.222 497,39 quota |.C.

Cap.1250 1.785,85 quota PEO

Cap.1251 4.371,76 Indennita Rischio, disagio, particolari posizioni, e produttivita
Cap.1252 426,96 quota I.C.

Cap.1580 5.789,50 quota PEO

Cap.1591 563,63 quotia I.C,

Cap.2000 2.057,11 quota PEQ

Cap.2001 2.700,00 Indennita Rischio, disagio e produttivita

Cap.2002 426,96 quota I.C.

Totale 32.897,89
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Sazione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deil'anno precedente .
risulta rispettato
I limite di spesa del Fondo dellanno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel
fondo 2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale
presente al 1° gennaio e al 31 dicembre degli anni 2012-2013-2014 con quella dell'anno 2010).
La riduzione & stata del 0.00% (personale invariato nel periodo considerato);

- Dalla riduzione di cui al punto precedente sarebbe comunque esclusa la somma di € 23.026,14
interamente riconducibile a vaci non computabili nel limite predetto ai sensi delle disposizioni vigenti.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo delfanno 2013, come determinaio dal Responsabile dell'Area Economico Finanziaria con
determinazione n. 11 del 13.05.2013 del dellimporto complessivo di €.32.897,88 & ed & staio impegnato sui
capitoli sopra indicati per le finalita a fianco di ciascuno indicato e le somme non erogate congiuntamente aila
retribuzione mensile di ciascun soggetto interessato continuano ad essere impegnate sulla gestione RR.PP. 2013
del Bilancio di previsione 2015 sugli impegni registrati ai nn.151-152-153/2013 ai sensi e per gli effetti della
determinazione di costituziona del fondo sopra richiamata; :

1| totale del fondo dellanno 2014, come determinato dal Responsabile dell'Aera Economico Finanziaria con
determinazione n. 53 del 24.11.2014 del dellimporto complessivo di €.32.897,89 & ed & stato impegnato sui
capitoli sopra indicati per le finalita a fianco di ciascuno indicato e le somme non erogate congiuntamente alla
retribuzione mensile di ciascun soggetto interessato continuano ad essere impegnate sulla gestione RR.PP. 2014
del Bilancio di previsione 2015 sugli impegni registrati ai nn.380-381-382/2014 ai sensi e per gli effetti della
determinazione di costituzione del fondo sopra richiamata;

Le somme per oneri riflessi relative ail'anno 2013 sono impegnate ai capitoli 225-1255-2005 del bilancio 2015
gestione RR.PP. 2013 e precisamente agli impegni nn.32-35-41/2013.

Le somme per oneri riflessi relative all'anno 2014 sono impegnate ai capitoli 225-1255-2005 del bilancio 2015
gestione RR.PP. 2014 e precisamente agli impegni nn.53-56-62/2014.

Le somme per IRAP relative allanno 2013 sono impegnate ai capitoli 260-1380-2150 del bilancio 2015 gestione
RR.PP. 2013 e precisamente agli impegni nn.34-37-43/2013.

Le somme per IRAP relative all'anno 2014 sono impegnate ai capitoli 225-1255-2005 del bilancio 2015 gestione
RR.PP. 2014 e precisamente agli impegni nn.47-50-64/2014.

Pertanto non ci sono oneri diretti ed indiretti senza copertura di bilancio.
Gemmano, 12/03/2015
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Istruttore Direttivo Responsabile
Servizio Personale-Paghe
(Angelo Cevoli)
Documento redatto attraverso sistemi informativi aulomatizzali.
La firma autografa é sostituita dallindicazione a slampa del nominativo

Del soggetto responsabile, ai sensi dell'art.3 del Decrelo Legisitativo
12 febbraio 1533, n.38




