TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
ai sensi dell'art. 21 co. 1 della L. n. 69 del 18 giugno 2009

MESE DI LUGLIO 2012

personale |aiorni Totale Totale cumulativo |di cui di cui PERMESSI RETRIBUITI di cui PERMESSI [Totale Percentuale
ORGANICO AL 31/01/2013 g .. |giorni S PREVISTI DAL CCNL (maternita, [NON RETRIBUITI |giornate |giornate

assegnato (lavorativi .. |giorni di assenza [FERIE . - .

lavorativi malattia, assistenza L. 104, ecc..) [(aspettative) presenza |assenza
Area Amministrativa 2 26 52 6 6 0 0 46 12%
Area Tecnico, Tecnico/Manutentiva 3 26 78 20 20 0 0 58 26%
Area Economico - Finanziaria 1 26 26 7 7 0 0 19 27%
. 0 .

Tot. Dip. E % media di 6 156 33 123 21%
assenzal/presenza




Percentuale
giornate di
presenza

88%

74%

73%

79%




